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6 — Na gestao dos fundos que lhe estdo confiados
e nos processos de intervengdo em empresas para fins
de saneamento e de liquidacdo, o ISP pode renunciar
a créditos e perdoar dividas, dar e aceitar dacoes em
pagamento e transigir em juizo ou fora dele.

7—Na gestao dos fundos que estao confiados ao
ISP aplicam-se os n.** 1 a 3 do presente artigo.

8 —Sem prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas quanto a esta matéria, a contabilidade do ISP
pode, por iniciativa do conselho directivo, ser auditada
por entidades independentes.

CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 34.°
Regime geral

1 — O pessoal do ISP rege-se pelas normas aplicaveis
ao contrato individual de trabalho, sem prejuizo do dis-
posto no presente Estatuto e no regulamento interno
e demais regulamentos do ISP.

2 — O ISP pode ser parte em instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 35.°
Estatuto

1 — As condi¢goes de admissdao, as remuneragdes e
as regalias do pessoal do ISP sao fixadas pelo conselho
directivo, devendo constar de regulamento interno, ela-
borado nos termos da lei.

2 — Salvo no respeitante aos trabalhadores que exer-
cam cargos de apoio pessoal, definidos no respectivo
regulamento, o recrutamento do pessoal deve ser pre-
cedido de antncio publico e de um procedimento de
avaliacdo que garanta o respeito dos principios da igual-
dade e da imparcialidade.

3 — Salvo por designacao do ISP e para prossecucio
dos seus fins, os trabalhadores do ISP nao podem prestar
trabalho ou outros servi¢os, remunerados ou nao, a
empresas sujeitas a sua supervisao, nem exercer acti-
vidades de mediagao de seguros.

Artigo 36.°

Funcdes de fiscalizacao

Os trabalhadores do ISP que desempenhem funcoes
de fiscalizacdo, quando se encontrem no exercicio das
suas funcoes, gozam das seguintes prerrogativas:

a) Podem identificar, para posterior actuacado, as
entidades que infrinjam os regulamentos sujei-
tos a fiscalizacdo do ISP;

b) Podem requerer o auxilio das autoridades admi-
nistrativas e judiciais, quando o julguem neces-
sario ao desempenho das suas fungoes;

¢) Tém acesso as instalagdes das entidades sujeitas
a supervisao do ISP.

Artigo 37.°
Mobilidade

1 — Os funciondrios do Estado, de institutos ptiblicos
e de autarquias locais, bem como os empregados, qua-

dros ou administradores de empresas publicas ou pri-
vadas, podem desempenhar funcoes no ISP em regime
de requisi¢do ou de comissdo de servigo, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos,
considerando-se o periodo de requisicdo ou comissao
como tempo de servico prestado nos quadros de que
provenham.

2 — Os trabalhadores do ISP podem desempenhar
funcoes no Estado, em institutos publicos ou em autar-
quias locais, bem como em empresas publicas, em
regime de requisicao, destacamento ou de comissao de
servigo, nos termos da legislacdo em vigor.

3 — Aos funcionarios do Estado, institutos publicos
ou autarquias locais que desempenhem fun¢oes no ISP
nos termos do n.° 1 continua a aplicar-se o regime dis-
ciplinar que lhes é préprio, cabendo, todavia, ao con-
selho directivo exercer o poder disciplinar enquanto per-
manecerem ao servico do ISP.

4 — Aos trabalhadores de empresas publicas e de
empresas privadas na situagio referida no n.° 1 sujeitos
ao regime do contrato individual de trabalho aplicar-se-a
o regime disciplinar que vigorar no ISP, cabendo ao res-
pectivo conselho directivo exercer o poder disciplinar rela-
tivamente a todas as infraccoes praticadas durante o
tempo em que o trabalhador estiver ao servico do ISP.

Artigo 38.°

Seguranca social

1 — Os trabalhadores do ISP encontram-se subme-
tidos ao regime geral de seguranca social.

2 — Os trabalhadores do ISP tém direito a comple-
mentos de reforma de valor nédo inferior aos previstos
no contrato colectivo de trabalho para a actividade segu-
radora, os quais serdo garantidos por um fundo de
pensoes.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais

Artigo 39.°

Segredo profissional

1 — Os membros dos 6rgaos do ISP, os trabalhadores
eventuais ou permanentes do seu quadro de pessoal,
bem como as pessoas ou entidades, puiblicas ou privadas,
que lhe prestem, a titulo permanente ou ocasional,
quaisquer servicos ficam sujeitos, nos termos dos arti-
gos 158.° a 162.° do Decreto-Lei n.° 94 -B/98, de 17
de Abril, e do presente Estatuto, a segredo profissional
sobre os factos cujo conhecimento lhes advenha do exer-
cicio das suas fung¢oes ou da prestacio dos servicos refe-
ridos e, seja qual for a finalidade, ndo poderao divulgar,
nem utilizar, em proveito préprio ou alheio, directa-
mente ou por interposta pessoa, o conhecimento que
tenham desses factos.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior,
o dever de segredo profissional manter-se-a ainda que
as pessoas ou entidades a ele sujeitas nos termos do
numero anterior deixem de estar ao servico do ISP.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violagdo do dever de sigilo estabe-
lecida no presente artigo, quando cometida por um
membro dos 6rgaos do ISP ou pelo seu pessoal, implica
para o infractor as sang¢oes disciplinares correspondentes
a sua gravidade, que poderdo ir até a destituicdo ou
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a rescisdo do respectivo contrato de trabalho, e quando
praticada por pessoa ou entidade vinculada ao ISP por
um contrato de prestacio de servicos dard ao conselho
directivo o direito de resolver imediatamente esse
contrato.

Artigo 40.°

Recursos

Dos actos administrativos do presidente do conselho
directivo, do conselho directivo e dos servigcos do ISP,
no uso de poderes delegados, cabe recurso contencioso,
nos termos gerais de direito.

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Assembleia Legislativa Regional

Decreto Legislativo Regional n.° 21/2001/A

Define como ilicitos de mera ordenagao social a falta de apre-
sentagao de documentos e a falta de comunicagao de inicio
de actividade a Inspeccéo Regional do Trabalho.

O Decreto-Lei n.° 102/2000, de 2 de Junho, que apro-
vou o Estatuto da Inspeccao-Geral do Trabalho (IGT),
definiu como ilicitos de mera ordenagao social a falta
de apresentacdo de documentos bem como a falta de
comunicagao de inicio de actividade, conforme os seus
artigos 13.° e 25.°, respectivamente.

Prosseguindo a Inspeccdo Regional do Trabalho, na
Regiao Auténoma dos Agores, as competéncias legal-
mente atribuidas a IGT, torna-se imperioso definir aque-
les ilicitos contra-ordenacionais no ambito da adminis-
tracdo regional autébnoma.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicao da Republica Portuguesa e da alinea c)
do n.° 1 do artigo 31.° da Lei n.° 61/98, de 27 de Agosto,
Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma
dos Acores, a Assembleia Legislativa Regional dos Aco-
res decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Apresentacio de documentos

1 — Salvo disposi¢ao legal em contrario, os documen-
tos dirigidos a Inspeccdo Regional do Trabalho devem
ser entregues no servico cuja area abranja o estabe-
lecimento ou local de trabalho a que os mesmos se repor-
tam ou no servico que os solicite.

2 — A falta de apresentagao de documentos ou regis-
tos que interessem para o esclarecimento das relacoes
e das condicoes de trabalho, nomeadamente para ava-
liacdo dos riscos profissionais, planeamento e progra-
macao da prevengao e dos seus resultados, bem como
do cumprimento das normas sobre emprego, desem-
prego e pagamento das contribui¢des para a seguranca
social, quando requisitados por inspector do trabalho
no exercicio da sua actividade, para efeitos imediatos
ou para apresentagao nos servigcos da Inspeccao Regio-
nal do Trabalho, constitui contra-ordenagao leve, sem
prejuizo do disposto relativamente a documentos ou
registos obrigatorios.

Artigo 2.°
Comunicacéo de inicio de actividade

1— As entidades sujeitas a ac¢do da Inspeccao
Regional do Trabalho devem comunicar a esta, antes
do inicio da actividade, a denominagao, o ramo de acti-
vidade ou objecto social, o endereco da sede e de outros
locais de trabalho, a indicagdo da publicacao oficial do
respectivo pacto social, estatuto ou acto constitutivo,
a identificagdo e o domicilio dos respectivos gerentes,
administradores ou directores € o nimero de trabalha-
dores ao servico.

2 — A alteragio dos elementos referidos no nimero
anterior deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

3 — A violagdo do disposto nos nimeros anteriores
constitui contra-ordenacao leve.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovado pela Assembleia Legislativa Regional
dos Acores, na Horta, em 27 de Setembro
de 2001.

O Presidente da Assembleia Legislativa Regional,
Fernando Manuel Machado Menezes.

Assinado em Angra do Heroismo em 22 de
Outubro de 2001.

Publique-se.

O Ministro da Reptiblica para a Regiao Auténoma
dos Acores, Alberto Manuel de Sequeira Leal Sampaio
da Névoa.

Decreto Legislativo Regional n.° 22/2001/A

Aplica a Regiao Autonoma dos Acores o Decreto-Lei n.° 112/2001,
de 6 de Abril, que estabelece o enquadramento e define a
estrutura das carreiras de inspeccéo da Administragao Piblica.

O Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, estabelece
o enquadramento e define a estrutura das carreiras de
inspeccao da Administracao Publica.

No formulario preambular daquele diploma faz-se
mencao expressa de que vale como lei geral da Repu-
blica, estabelecendo no n.° 3 do artigo 2.° que a sua
aplicacdo as inspeccoes € aos servicos e organismos da
administracao publica regional auténoma seré efectuada
mediante decreto legislativo regional, atendendo as suas
especificidades organico-administrativas.

Importa, pois, proceder a alguns ajustes que se pren-
dem com a regulamentacao a que se refere o artigo 14.°
e a data da sua aprovacdo pelos Orgaos proprios da
Regiao.

Assim, a Assembleia Legislativa Regional dos Agores
decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.°
da Constituicdo da Republica e da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 31.° do Estatuto Politico-Administrativo da
Regiao, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

A aplicagdo do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, relativo ao enquadramento e a definicao da estru-
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