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4 —E aplicavel aos membros da comissio de fisca-
lizagao o disposto nos n.* 4 a 6 do artigo 21.°

Artigo 27.°
Competéncia
1 — Compete a comissao de fiscalizagdo:

a) Acompanhar e controlar a gestao financeira do
ISP;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento,
o relatério de actividade e as contas anuais do
ISP;

¢) Fiscalizar a organizagao da contabilidade do ISP
e o cumprimento das disposi¢des legais e dos
regulamentos internos, nos dominios or¢camen-
tal, contabilistico e de tesouraria, informando
o conselho directivo de quaisquer desvios ou
anomalias que verifique;

d) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para o ISP, nos dominios orcamental, con-
tabilistico, financeiro e fiscal, que seja subme-
tido a sua apreciacdo pelo conselho directivo
ou pelo respectivo presidente.

2 — Tendo em vista o adequado desempenho das suas
fungbes, a comissao de fiscalizagao tera a faculdade de:

a) Solicitar aos outros 6rgaos e aos varios depar-
tamentos do ISP todas as informacgdes, escla-
recimentos ou elementos que sejam necessarios
ao desempenho das suas fungoes;

b) Solicitar ao presidente do conselho directivo
reunides conjuntas dos dois 6rgdos para apre-
ciacdo de questdes compreendidas no ambito
das suas competéncias.

Artigo 28.°

Reuniodes

A comissao de fiscalizacdo redne, ordinariamente,
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocada pelo respectivo presidente, por sua ini-
ciativa, a pedido de qualquer dos membros da comissiao
ou a solicitagdo do presidente do conselho directivo.

CAPITULO IV

Do patriménio, receitas e despesas

Artigo 29.°
Patriménio

O patrimdnio do ISP € constituido pela universalidade
dos seus direitos e obrigagoes.

Artigo 30.°

Receitas
1 — Constituem receitas do ISP:

a) Uma taxa paga pelas entidades sujeitas a super-
visdo, nos termos da legislacdo em vigor;

b) O produto da venda de bens e receitas por pres-
tacao de servigos, bem como da constituicao de
direitos sobre aqueles;

¢) Os rendimentos de bens préprios e os prove-
nientes da sua actividade;

d) As receitas de aplicagoes financeiras;

e) Os subsidios, doacdes ou comparticipagdes atri-
buidos por quaisquer entidades nacionais ou
estrangeiras;

f) As custas dos processos de transgressio e
contra-ordenagao;

g) Quaisquer outros rendimentos ou receitas que
por lei, contrato ou outra forma lhe sejam
atribuidos.

2 — Transitardo para o ano seguinte os saldos apu-
rados em cada exercicio.

Artigo 31.°

Despesas
Constituem despesas do ISP:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento;

b) Os custos de aquisicdo, manutengdo e conser-
vacgao de bens ou servigos que tenha de utilizar;

¢) Subsidios a investigagao cientifica e a divulgagao
de conhecimentos em matérias relevantes para
as suas atribuicoes ou para o sector segurador,
ressegurador e de fundos de pensoes.

Artigo 32.°

Cobranca de dividas

1— Os créditos do ISP provenientes de taxas ou
outras receitas cuja obrigacao de pagamento esteja esta-
belecida na lei ou haja sido reconhecida por despacho
ministerial estdo sujeitos a cobranga coerciva e far-se-a
pelo processo de execugodes fiscais, regulado pelo Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario, através dos
servicos competentes de justica fiscal, sendo as taxas
e receitas equiparadas a créditos do Estado.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, o conselho
directivo emitird certiddo com valor de titulo executivo
de acordo com o disposto nos artigos 162.° e 163.° do
Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributério.

CAPITULO V

Da gestao financeira e patrimonial

Artigo 33.°

Gestao financeira e patrimonial

1 — A actividade de gestao financeira e patrimonial
do ISP, em tudo o que néo for especialmente regulado
pelo presente diploma, rege-se exclusivamente pelo
regime juridico das entidades ptblicas empresariais, nao
lhe sendo aplicavel o regime geral da actividade finan-
ceira dos fundos e servicos auténomos.

2 — O orcamento anual do ISP, que serd elaborado
de acordo com o Plano Oficial de Contabilidade,
depende de aprovacao prévia do Ministro das Financas.

3 — A contabilidade do ISP é elaborada de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade, nao lhe sendo
aplicavel o regime da contabilidade publica.

4 — Compete ao ISP a gestdo dos fundos publicos
conexos ou complementares da actividade seguradora.

5 — Salvo disposicao legal em contrario, o ISP repre-
senta, para todos os efeitos, os fundos cuja gestao lhe
estd confiada por lei e exerce todos os seus direitos
e obrigacoes.
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6 — Na gestao dos fundos que lhe estdo confiados
e nos processos de intervengdo em empresas para fins
de saneamento e de liquidacdo, o ISP pode renunciar
a créditos e perdoar dividas, dar e aceitar dacoes em
pagamento e transigir em juizo ou fora dele.

7—Na gestao dos fundos que estao confiados ao
ISP aplicam-se os n.** 1 a 3 do presente artigo.

8 —Sem prejuizo da competéncia do Tribunal de
Contas quanto a esta matéria, a contabilidade do ISP
pode, por iniciativa do conselho directivo, ser auditada
por entidades independentes.

CAPITULO VI

Recursos humanos

Artigo 34.°
Regime geral

1 — O pessoal do ISP rege-se pelas normas aplicaveis
ao contrato individual de trabalho, sem prejuizo do dis-
posto no presente Estatuto e no regulamento interno
e demais regulamentos do ISP.

2 — O ISP pode ser parte em instrumentos de regu-
lamentacao colectiva de trabalho.

Artigo 35.°
Estatuto

1 — As condi¢goes de admissdao, as remuneragdes e
as regalias do pessoal do ISP sao fixadas pelo conselho
directivo, devendo constar de regulamento interno, ela-
borado nos termos da lei.

2 — Salvo no respeitante aos trabalhadores que exer-
cam cargos de apoio pessoal, definidos no respectivo
regulamento, o recrutamento do pessoal deve ser pre-
cedido de antncio publico e de um procedimento de
avaliacdo que garanta o respeito dos principios da igual-
dade e da imparcialidade.

3 — Salvo por designacao do ISP e para prossecucio
dos seus fins, os trabalhadores do ISP nao podem prestar
trabalho ou outros servi¢os, remunerados ou nao, a
empresas sujeitas a sua supervisao, nem exercer acti-
vidades de mediagao de seguros.

Artigo 36.°

Funcdes de fiscalizacao

Os trabalhadores do ISP que desempenhem funcoes
de fiscalizacdo, quando se encontrem no exercicio das
suas funcoes, gozam das seguintes prerrogativas:

a) Podem identificar, para posterior actuacado, as
entidades que infrinjam os regulamentos sujei-
tos a fiscalizacdo do ISP;

b) Podem requerer o auxilio das autoridades admi-
nistrativas e judiciais, quando o julguem neces-
sario ao desempenho das suas fungoes;

¢) Tém acesso as instalagdes das entidades sujeitas
a supervisao do ISP.

Artigo 37.°
Mobilidade

1 — Os funciondrios do Estado, de institutos ptiblicos
e de autarquias locais, bem como os empregados, qua-

dros ou administradores de empresas publicas ou pri-
vadas, podem desempenhar funcoes no ISP em regime
de requisi¢do ou de comissdo de servigo, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos,
considerando-se o periodo de requisicdo ou comissao
como tempo de servico prestado nos quadros de que
provenham.

2 — Os trabalhadores do ISP podem desempenhar
funcoes no Estado, em institutos publicos ou em autar-
quias locais, bem como em empresas publicas, em
regime de requisicao, destacamento ou de comissao de
servigo, nos termos da legislacdo em vigor.

3 — Aos funcionarios do Estado, institutos publicos
ou autarquias locais que desempenhem fun¢oes no ISP
nos termos do n.° 1 continua a aplicar-se o regime dis-
ciplinar que lhes é préprio, cabendo, todavia, ao con-
selho directivo exercer o poder disciplinar enquanto per-
manecerem ao servico do ISP.

4 — Aos trabalhadores de empresas publicas e de
empresas privadas na situagio referida no n.° 1 sujeitos
ao regime do contrato individual de trabalho aplicar-se-a
o regime disciplinar que vigorar no ISP, cabendo ao res-
pectivo conselho directivo exercer o poder disciplinar rela-
tivamente a todas as infraccoes praticadas durante o
tempo em que o trabalhador estiver ao servico do ISP.

Artigo 38.°

Seguranca social

1 — Os trabalhadores do ISP encontram-se subme-
tidos ao regime geral de seguranca social.

2 — Os trabalhadores do ISP tém direito a comple-
mentos de reforma de valor nédo inferior aos previstos
no contrato colectivo de trabalho para a actividade segu-
radora, os quais serdo garantidos por um fundo de
pensoes.

CAPITULO VII

Disposicoes gerais

Artigo 39.°

Segredo profissional

1 — Os membros dos 6rgaos do ISP, os trabalhadores
eventuais ou permanentes do seu quadro de pessoal,
bem como as pessoas ou entidades, puiblicas ou privadas,
que lhe prestem, a titulo permanente ou ocasional,
quaisquer servicos ficam sujeitos, nos termos dos arti-
gos 158.° a 162.° do Decreto-Lei n.° 94 -B/98, de 17
de Abril, e do presente Estatuto, a segredo profissional
sobre os factos cujo conhecimento lhes advenha do exer-
cicio das suas fung¢oes ou da prestacio dos servicos refe-
ridos e, seja qual for a finalidade, ndo poderao divulgar,
nem utilizar, em proveito préprio ou alheio, directa-
mente ou por interposta pessoa, o conhecimento que
tenham desses factos.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior,
o dever de segredo profissional manter-se-a ainda que
as pessoas ou entidades a ele sujeitas nos termos do
numero anterior deixem de estar ao servico do ISP.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violagdo do dever de sigilo estabe-
lecida no presente artigo, quando cometida por um
membro dos 6rgaos do ISP ou pelo seu pessoal, implica
para o infractor as sang¢oes disciplinares correspondentes
a sua gravidade, que poderdo ir até a destituicdo ou
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